


by -

v,
el
LA
4.’...0,‘

A

AN

g

DANSK
LOKOMOTIV
TIDENDE

10. NOVEMBER 1974 - 74. ARGANG

10
Indhold:
Nye arbejdstidsregler . ............... 2
Maskinchefen fylder 60 .............. 3
Arbejdstidsnedsettelse .............. 4
DSB i hard konkurrence ............. 10
Biler pa tog ad en Helsingor-
Helsingborg tunnel .................. 14
Olien — en hard branche ............. 16
Personalia .......................... 17
Redaktgrer:
E. Greve Petersen
(ansvarshavende)
K. B. Knudsen

Redaktion og ekspedition:

Hellerupvej 44, Hellerup.

Telefon Hell, (01 43) 7269.
Kontortid 9-16.
Lordag lukket.

Frederiksberg Bogtrykkeri
Howitzvej 49.

Nye arbejdstidsregler

Fral.december 1974 opnar statens tjenestemand
generelt 40 timers arbejdsuge. I princippet er der
tale om en S dages arbejdsuge med gennemsnitlig 8
timer pr. dag. Aftalen indeholder bestemmelser
om en weekendordning, som ligestiller
tjenestemandene med arbejdstagere pa
arbejdsmarkedet. Weekendordningen indeberer,
at den ugentlige fridag skal have en l&engde pa 64
timer. Den kan dog betragtes som givet, hvis den
over 2 hele kalenderdogn ligger mellem 56 og 64
timer. Denne afvigelse ma, sammen med en
bestemmelse om at hviletid mellem to degns
hovedarbejder én gang om ugen kan nedsattes til 8
timer, ses i relation til nogle kategoriers onske om
fleksibilitet 1 forbindelse med turskifte. Det er en
bestemmelse, vi meget ngdigt ser bragt i
anvendelse overfor lokomotivmand. Selv om vi,
som andre, er interesseret i weekendordning — i
hvert fald pa Igrdag-sgndage og sondag-mandage,
si der bliver mulighed for fritidsaktivitet sammen
med familien — er der en god portion skepsis i
opfattelsen af de nye bestemmelsers virkning pa
opholdslengden mellem tjenesterne. Det indgar
saledes 1 vore overvejelser, at arbejdstidsaftalens
§ 21 ber bringes i anvendelse for vort
vedkommende, fordi en sammentrengning af
arbejdstiden gor forholdene i det sarlige
arbejdsomrade alt for intensiv, hvis sikkerhed og
ansvar fortsat skal tilgodeses. I konsekvens heraf
kan det vere gnskeligt med en kombination af 64
timers og 40 timers fridage, og at der i
sammenhang hermed ses bort fra bestemmelsen
om, at et ophold pa 8 timer mellem to
hovedarbejder kan tilrettel®gges uden personalets
samtykke. Hvadenten der kan opnds en aftale
med en kombination af fridagslengderne eller ej,
er 5 dages arbejdsugen gennemfort, og det
betyder, f.eks. 1 feriemassig henseende, at der
med ferie pa S dage samtidig indgar en arbejdsfri
dag afviklet somferie. Arbejdstidsaftalen kan ikke
indarbejdes 1 turene fra 1. december, sa der
forhandles om en overgangsordning indtil
koreplansskiftet sommeren 1975.
Hovedbestyrelsen skal ved et mgde i sidste
halvdel af denne méaned tage stilling til et forslag
om kompensation gennem et antal dages frihed.




Maskinchefen fylder 60

Den 18. november fylder chefen for maskinafdelin-
gen, E. Risbjerg Thomsen, 60 &r. Vi har egentlig ikke
haft i tanker, at maskinchefen nermede sig den mar-
kedag, men hyppige kontakter har nok tilslgret ka-
lenderdokumentationen. Kun lange tidsrum mellem
treffepunkter indicerer alderens march. Nu virker
maskinchefen, dabsattestens vidnesbyrd om fod-
selsdag til trods, ikke serligt aldersstegen, hverken i
tankegang eller vitalitet.

Risbjerg Thomsen mé betragtes som fodselshjal-
peren ved DSB’s overgang fra damp- til dieseldrift.
Som overingenigr pa studierejse til nordamerikanske
konstruktgrer og storleverandgrer af diesellokomo-
tiver er han den lige linie til den omfattende traekkraft-
omlegning, som har fundet sted, og som forelgbig
kulminerer med det kraftige MZ-lokomotiv. Hvilket
jo ikke mindst for DSB har haft enorm betydning,
men som ogsé har givet lokomotivmanden bedre ar-
bejdsmessige forhold og gkonomiske fordele.

Og mangen lokomotivmand vil nok have ham i
venlig erindring fra en rekke studierejser til uden-
landske industrivirksomheder, som har leveret mate-
riel til DSB. Men ogs& maskinchefens indstilling og
vilje til at ggre lokomotivmandens arbejdsplads. fo-
rerrummet, s hensigtsmaessigt som muligt, vil vierin-
dre os pé fodselsdagen. Vifornemmer solidaritetsfo-
lelsen og beklager, at organisationsmaessige &ndrin-
ger 1 DSB’s opbygning har fjernet en del personale-
massige bergringsflader. Vi er ikke glade for det og
setter vor lid til, at forholdene, som de er i dag, ma
kunne bevares uendrede. Det er ikke udtryk for fg-
lelsesladet tankegang, men reelt gnsket om at bevare
noget, som ikke kan ggres bedre eller mere rationelt
under anden instans.

I vore gode gnsker for fadselaren pA markedagen
og for fremtiden indfletter viforhdbninger om positiv
indsats ved knesatning af et selvfplgeligt samarbejde
mellem maskinafdeling og lokomotivmand om tjene-
sten pa lokomotiverne.

Til lykke med fodselsdagen!




ARBEJDSTIDSNEDSATTELSE

Mellem finansministeren og tjene-
stem@ndenes  centralorganisati-
oner er der den 9. oktober 1974 ind-
géet aftale om de for statens tjene-
stemand galdende arbejdstidsreg-
ler m.m., der har virkning fra 1.
december 1974. Opmarksomheden
henledes pa folgende:

Ved cirkulere af 10. oktober
1974 knytter finansministeriet fol-
gende bemarkninger til aftalen:

. Indledningsvis skal fremhe-
ves, at det er en forudsatning for
den nedenfor omtalte arbejdstids-
nedsettelse og i forbindelse her-
med forlengelse af fridagenes va-
righed, at nyordningengennemfores
pa den for staten i pkonomisk hen-
seende mest forsvarlige made. Fi-
nansministeriet skal derfor henstil-
le, at styrelserne i samarbejde med
de forhandlingsberettigede organi-
sationer ved omlaegning af tjene-
sterne og anden rationalisering
m.v. tilstreber, at merudgiften ved
arbejdstidsnedsattelsen begrenses
mest muligt.

Deterendvidere en forudsatning
for arbejdstidsnedsettelsen, at ar-
bejdstidenpé alle omrader udnyttes
effektivt. Finansministeriet skal i
denne forbindelse henstille, at
pauser i arbejdet sa vidt muligt
undgas, jfr. aftalens § 10, og at spi-
sepauser, medmindre tjenstlige
hensyn — herunder hensynet til en
okonomisk forsvarlig tilretteleg-
gelse af tjenesten — taler herimod,
tilretteleegges med en sadan laeng-
de, at de ikke medregnes i arbejds-
tiden. hvilket forudsatter, at de har
en varighed af mindst 2 time, og at
tjenestemanden kan forlade ar-
bejdsstedet i pausen, jfr. aftalens §
3. Opmarksomheden henledes i
denne forbindelse p4d bestemmel-
seni § 5, stk. 1, pkt. 1, i okonomi-
og budgetministeriets cirkulere af
16. februar 1972 om samarbejde og

samarbejdsudvalg 1 statens virk-
somheder og institutioner.

Det tilfgjes, at spgrgsmélet om
spisepausers eventuelle indregning
iarbejdstiden kan vaere omhandlet i
overenskomster med faglige orga-
nisationer, og at finansministeriet i
de tilfelde, hvor ministeriet er
overenskomstpart, vil tage skridt til

en droftelse af sddanne overens-

komstbestemmelser med ved-
kommende faglige organisation.
Ministeriet henstiller, at tilsvaren-
de droftelser finder sted for sa vidt
angar lignende bestemmelser i
overenskomster indgdet af andre
ministerier og styrelser efter dele-
gation herfra.

2. I overensstemmelse med en
med tjenestemandenes centralor-
ganisationer indgaet aftale af 5. maj
1973 nedsattes arbejdstiden for sta-
tens tjenestemand fra 1. december
1974 fra gennemsnitlig 4134 time pr.
uge eller 6 timer 572 minut pr. dag
for en 6-dages arbejdsuge til gen-
nemsnitlig 40 timer pr. uge svaren-
de til gennemsnitlig 8 timer pr. dag
for en 5-dages arbejdsuge.

Der sker ingen nedsattelse af ar-
bejdstiden for tjenestemand, hvis
gennemsnitlige arbejdstid udger 40
timer pr. uge eller derunder. For
tjenestemend, hvis gennemsnitlige
arbejdstid udger mellem 40 og 4134
time pr. uge, nedsattes arbejdsti-
den til gennemsnitlig 40 timer pr.
uge.

3. Samtidig med gennemforelsen
af arbejdstidsnedsettelsen a&ndres
reglen om optjening af frihed for
tieneste i tiden kl. 17-6 séledes, at
der for hver fulde 40 timers tjeneste
i nzvnte tidsrum ydes 2 timers fri-
hed i stedet for som hidtil 33 times
frihed for hver fulde 4134 times tje-
neste.

4. [ forbindelse med arbejdstids-
nedsattelsen &ndres endvidere be-
stemmelserne om tjenestemande-

nes fridage med henblik pa at give
alle tjenestemand fridage af en sa-
dan udstrekning eller et sdidant om-
fang, at tjenestemandene 1 fri-
dagsmassig henseende ligestilles
med andre lonmodtagere, der har
S-dages arbejdsuge.

Herefter skal de normale 52 arli-
ge fridage (svarende til gennemsnit-
lig 1 ugentlig fridag) have en langde
af mindst 64 timer, dog at fridagen
kan betragtes som givet, safremt
fritiden har udgjort fra 56 til 64 ti-
mer, sifremt denne fritid omfatter 2
hele kalenderdogn.

Inden for tjenesteomrader, hvor
serlige forhold som f.eks. tjeneste-
stedernes &bningstid, hensynet til
publikumsbetjeningeller tjenestens
karakter bevirker, at fridagene ik-
ke, eller ikke alle, kan gives en
lengde som foran navnt, kan der i
stedet for hver sadan fridag gives 2
fridage. Disse fridage skal hver
have en lengde af mindst 40 timer,
dog at de kan betragtes som givet,
uanset at fritiden kun har udgjort fra
36 til 40 timer, safremt der i denne
fritid indgar et helt kalenderdogn.

5. De til »skave helligdage « sva-
rende fridage skal have en langde
som anfert i pkt. 4, sidste stk.

6. Under hensyn til de &ndrede
regler om fridagens lengde er be-
stemmelsen om hviletid mellem to
dogns hovedarbejder @ndret séle-
des. at hviletiden — uden tilslutning
af det i betragtning kommende per-
sonale — undtagelsesvis af hensyn
til omskiftning 1 tjenesten, f.eks. i
forbindelse med fridagstildeling,
kan nedsettes til 8 timer, forudsat
at tjenesten for hviletiden afsluttes
senest kl. 23 og efter hviletiden pa-
begyndes tidligst kl. 5. Sadan for-
kortet hviletid kan dog hgjst brin-
ges 1 anvendelse én gang om ugen
for den enkelte tjenestemand.

7. Med henblik p& opnéelse af
den stgrst mulige begrensning af



merudgiften ved arbejdstidsned-
settelsen ved foretagelse af tjene-
steomlaegning er der i aftalens §%§
24-29 &bnet adgang til i en overgangs-
periode fortsat at tildele de 52 arli-
ge fridage med samme laengde som
efter de hidtil geldende regler,
d.v.s. mindst 40 timer, dog at frida-
gen kan betragtes som givet, uanset
at fritiden kun har udgjort 36 timer,
nar tjenesten dagen for fridagen
slutter senest kl. 18, 19 eller 20 og
efter fridagen tiltraedes tidligst hen-
holdsvis kl. 6, 7 eller 8.

Arbejdstidsnormen opgeres i s&
fald pa grundlag af en 6-dages ar-
bejdsuge, séledes at den beregnes
som 6 timer 40 minutter pr. dag ef-
ter normperiodens dageantal med
fradrag af feriedage og fridage samt
dage, pa hvilke der er tildelt tjene-
stemanden ekstraordinar tjeneste-
frihed.

Nar fridage i overgangsperioden
tildeles som foran navnt, kan hvile-
tiden mellem to dggns hovedarbej-
der ikke nedsattes til 8 timer,
medmindre det i betragtning kom-
mende personale giver tilslutning
hertil.

8. I den i pkt. 7 omhandlede
overgangsperiode kan arbejdstids-
nedsettelsen gennemfores enten
ved opsparing til hele fridage. der sa
vidt muligt sammenlagges med an-
dre fridage, eller ved afkortning af
tienesten med 134 time p& én af
ugens dage.

Arbejdstidsnedsattelsen kan
derimod ikke gives ved afkortning
af tjenesten pé alle ugens arbejds-
dage, dog bortset fra de tilfelde,
hvor tjenesten hidtil har veret til-
rettelagt med en S5-dages arbejds-
uge.

9. Den i pkt. 7 omhandlede over-
gangsperiode fastsettestil 1 arfra 1.
december 1974 at regne. Inden for
tjenesteomrader, hvor omlagnin-
gen af tjenester og tilretteleeggelsen

af fridage i overensstemmelse med
de nye regler vil vere sarlig tid-
kraevende, kan overgangsperioden
dog efter aftale udstrekkes i indtil 2
ar regnet fra nevnte dato.

Det bor tilstraebes, at fridagstil-
deling i overensstemmelse med de
nye regler gennemfgres sa hurtigt,
som den nedvendige tjenesteom-
leegning giver mulighed herfor,
eventuelt siledes at det sker gradvis
efterhdnden som tjenesteomlaeg-
ningen kan ske inden for de forskel-
lige tjenesteomrader.

10. Det bemarkes, at seraftaler i
henhold til aftalens § 21 om supple-
ring eller fravigelse af de generelle
arbejdstidsregler kun kan indgés,
safremt de ikke medfgrer merudgif-
ter i forhold til de generelle regler.

11. Man skal endelig henlede
opmarksomheden pa& bestemmel-
sen i gkonomi- og budgetministe-
riets cirkulare af 2. marts 1972 om
de for statens tjenestemand gel-
dende ferieregler. § 2. stk. 4, hvor-
efter der, nar tjenesten er tilrette-
lagt med 5 arbejdsdage om ugen,
indgér 1 arbejdsfri dag som afviklet
ferie for hver S dage, den pagel-
dende holder ferie. Da de nye ar-
bejdstidsregler bygger pa princip-
pet om en 5-dages arbejdsuge, gel-
der den navnte bestemmelse i fe-
riecirkuleret i alle tilfelde, hvor
fridage tildeles i overensstemmelse
med arbejdstidsaftalens §§ 12-16.

12. Med virkning fra 1. december
1974 ophaves gkonomi- og bud-
getministeriets cirkulere nr. 114 af
24. maj 1973 om arbejdstidsregler
m.m. for statens tjenestemand
samt ministeriet for statens lgn-
nings- og pensionsvasens cirkule-
reskrivelse nr. 221 af 28. august
1970 om arbejdstiden i statens ad-
ministrationskontorer.

I henhold til § 45, stk. I, ilov nr. 291
af 18. juni 1969 om tjenestemand i

o

staten, folkeskolen og folkekirken
aftales fplgende:

Arbejdstid

§ 1. For tjenestemand i staten i
lgnramme 1-23 inclusive fastsattes
en hgjeste arbejdstid, der beregnes
for en narmere aftalt periode, der
ikke bgr vaere mindre end 4 uger.

Stk. 2. Fglgende tjenestemand
omfattes ikke af reglerne om hgje-
ste arbejdstid:

a) Tjenestemand, hvis normale
tieneste unddrager sig kontrol

b) Tjenestemand, der oppeberer
tilleg, som ydes som godtggrel-
se for overarbejde

c) Tjenestemandilgnramme 24 og

hgjere lgnrammer.

§ 2. Den hgjeste arbejdstid be-
regnes som 8 timer pr. dag for den
enkelte periode efter dennes dage-
antal med fradrag af feriedage og
fridage i henhold til § 12, stk. 1 og 2.
Fridage af deni § 14, stk. 1, fastsat-
te leengde regnes som 2 dage. End-
videre fradrages dage, pa hvilke der
er tildelt tjenestemanden ekstraor-
diner tjenestefrihed i henhold til
tienestemandslovens § 58.

Stk. 2. Ved beregning af den he-
jeste arbejdstid medtages sygedage
i dageantallet, idet den tjeneste, der
skulle vere udfort den pageldende
dag, samtidig medregnes i arbejds-
tidsopgearelsen. Safremt der ikke
for den pageldende dag har veeret
fastsat en bestemt arbejdstid, ind-
gar dagen i arbejdstidsopggrelsen
med 8 timer.

Stk. 3. Tjeneste pa mistede frida-
ge, der senere erstattes med andre
fridage, medregnes i arbejdstidsop-
gorelsen, men ved beregningen af
den hgjeste arbejdstid for perioden
fradrages den mistede fridag ikke i
periodens dageantal.

Stk. 4. Tjeneste pa mistede frida-
ge, der senere erstattes med kon-




tant betaling, medregnes ikke i ar-
bejdstidsopgorelsen, ligesom den
for perioden beregnede hgjeste ar-
bejdstid, jfr. stk. I, ikke @ndres.

Stk. S. Frihed, der i henhold til §
19 gives som erstatning for et i en
tidligere periode udfert overarbej-
de, frihed i henhold til § S, som gi-
ves for tjeneste i tiden kl. 17-6,
samt frihed, der i henhold til § 16
gives som erstatning for mistede
fridage, medregnes i arbejdstidsop-
gorelsen som tjeneste med det antal
timer erstatningsfriheden beretti-
ger til, dog hgjst et antal timer sva-
rende til den tjeneste, som tjene-
stemanden friggres for den pagel-
dende dag, jfr. herved stk. 2, 2. pkt.

§ 3. Ved arbejdstid forstas tiden
mellem medetid pa arbejdsstedet
(det beordrede mgdested) og det
tidspunkt, da tjenestemanden atter
kan forlade dette, dog med fradrag
af hvilepauser pa V5 time eller der-
over. Ved hvilepauser forstas sé-
danne afbrydelser i tjenesten, i
hvilke tjenestemanden kan forlade
arbejdsstedet.

§ 4. Safremt en mindre del af en
tjeneste, der er henfgrt under den i
§ 1,jfr. § 2, nevnte hgjeste arbejds-
tid, ikke er kontrollabel med hen-
syn til varigheden, vil der for denne
del af tjenesten kunne fastsettes en
gennemsnitsvarighed for den en-
kelte dag.

§ 5. For hver fulde 40 timers tje-
neste, der efter ordre eller ifglge en
godkendt tjenestefordeling er ud-
fort i tiden kl. 17-6, ydes der 2 ti-
mers frihed.

Stk. 2. Den séledes indtjente fTri-
hed afvikles ved tildeling af ekstra
fridage af deni § 14, stk. 2, fastsatte
leengde.

Stk. 3. Ved tildeling af siddanne
fridage nedsattes den indtjente fri-
hed med den tid, hvori der skulle
vare udfert tjeneste den pagalden-
de dag. S&fremt der ikke var fastsat

en bestemt arbejdstid, nedsattes
den indtjente frihed med 8 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent
frihed opgeres endeligt én gang ar-
ligforperioden |. oktober—30. sep-
tember.

Stk. 5. Den efter stk. | indtjente
frihed skal vare endeligt afviklet
senest 31. marts i det efter den i stk.
4 nazvnte opgerelsesperiode ner-
mest folgende ar. Safremt friheden
ikke er afviklet inden navnte frist,
ydes der for tilgodehavende ind-
tjent frihed tjenestemanden et kon-
tant vederlag beregnet efter satser-
ne for overarbejde pé& udbetalings-
tidspunktet. -

§ 6. Ved tjeneste uden for hjem-
stedet medregnes halvdelen af rej-
setiden til og fra arbejdsstedet som
arbejdstid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22 og
kl. 8 medregnes dog ikke som ar-
bejdstid, safremt der er stillet sove-
plads til radighed for tjenesteman-
den.

§ 7. Arbejdsfri ophold uden for
hjemstedet p& indtil 2 timer (hvis
den overvejende del af opholdet
falder i tiden kl. 21-6 dog indtil 3
timer) medregnes fuldt ud.

Stk. 2. Safremt det arbejdsfri op-
hold uden for hjemstedet er af l&n-
gere varighed end anfort i stk. 1,
men ikke overstiger 6 timer, med-
regnes hele opholdet med 1/3 af ti-
den.

Stk. 3. | gvrigt medregnes ar-
bejdsfri ophold ikke.

§ 8. Nar personalet i en del af
arbejdstiden mé opholde sig pa tje-
nestestedet for at vaere til ridighed,
medregnes kun 3/4 af radighedsti-
den som tjeneste. Tilsvarende tje-
neste i hjemmet medregnes med 1/3
af tiden.

Stk. 2. De i stk. | navnte be-
stemmelser kan fraviges, nar dette
efter radighedstjenestens karakter
ma anses for rimeligt.

Regler om tjenestens
tilretteleggelse

§ 9. Ved fordelingen af tjenesten
skal der inden for de grenser, som
tjenestens tarv kraever, tages stgrst
muligt hensyn til personalets gn-
sker, og der skal derfor gives per-
sonalet adgang til gennem de stedli-
ge tillidsmand for de forhandlings-
berettigede tjenestemandsorgani-
sationer at ggre sig bekendt med
forslag til tjenestefordelingen og
@ndringer i denne.

§ 10. Tjenesten skal, nar det er
muligt, vare samlet, og det ber til-
strebes, at pauser i videst muligt
omfang udfyldes med arbejde, der
ikke er bundet til bestemte tider af
dggnet. Tjenesten ma inden for
dognet ikke falde i mere end 3 dele.

Stk. 2. En delt tjeneste mé ikke
tilretteleegges saledes, at den
strekker sig ud over 12 timer, reg-
net fra forste tjenesteafsnits pabe-
gyndelse til sidste tjenesteafsnits
afslutning, medmindre personalet
er enigt heri.

Stk. 3. For sgfartspersonale kan
der i pagzldende styrelsers spe-
cielle arbejdstidsbestemmelser
fastsettes sarlige regler om delt
tjeneste, nar tjenestens karakter
gor det pakravet.

§ 11. Ved opstilling af tjenesteli-
ste el.lign. skal det s& vidt gorligt
iagttages, at den l&ngste arbejdstid
inden for en periode p& 24 timer
ikke overskrider visse bestemte ti-
der, der fastsattes under hensyn til
de serlige forhold inden for de en-
kelte styrelsesgrene.

Stk. 2. Det skal endvidere iagtta-
ges, at hviletiden mellem ‘to dggns
hovedarbejder udggr mindst 11 ti-
mer. Hviletiden kan dog undtagel-
sesvis af hensyn til omskiftning i
tjenesten, f.eks. i forbindelse med
fridagstildeling, nedsattes til 8 ti-
mer. S&dan forkortet hviletid kan
hgjst bringes i anvendelse én gang



om ugen og vil ikke kunne anven-
des idirekte tilslutning til tjenester,
der pabegyndes og/eller afsluttes i
tidsrummet efter kl. 23.00 og for kI.
5.00. I gvrigt kan hviletiden med
tilslutning af det i betragtning
kommende personale nedsattes til
8 timer, nar tjenstlige forhold gor
det gnskeligt og styrelsen ud fra
sikkerhedsmassige og lignende
hensyn skgnner det forsvarligt.

Fridage

§ 12. Der tilkommer hver tjene-
stemand 52 fridage arlig.

Stk. 2. I de méaneder, hvori der
forekommer helligdage uden for
sgndage, forhojes antallet af frida-
ge tilsvarende for de tjenestemand,
der ikke i forvejen altid har fri pa
disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte sty-
relse og vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation afta-
les en fridagsturnus eller fordeling
af fridagene med angivelse af det
mindste antal fridage pr. méned el-
ler anden aftalt periode, og saledes
at der i et kvartal skal gives 13 fri-
dage af deni § 14, stk. 1, fastsatte
leengde eller et detil svarende antal
fridage af deni § 14, stk. 2, fastsatte
leengde. Der bor s& vidt muligt tilde-
les tjenestemanden | fridag hver
uge, og der ma hgjst vere 10 ar-
bejdsdage mellem fridagene. Fri-
dagene skal i videst muligt omfang
leegges pa segn- og helligdage.

§ 13. I det omfang det er muligt,
skal tjenestemandene i Igbet af
hvert kalenderar. i hvilket de har
forrettet tjeneste hele &ret, have
adgang til mindst 30 dages frihed pa
sgn- og helligdage. For tjeneste-
mend, der ansattes i lpbet af ka-
lenderaret, nedsattes adgangen til
helligdagsfrihed 1 forhold til tjene-
stetiden inden for aret, saledes at
tallet 30 formindskes med 3 for hver
méaned, hvori den pageldende ikke

har veret ansat i staten. Ved afgg-
relsen af, hvorvidt der er ydet den
fornpgdne helligdagsfrihed, bortses
fra son- og helligdage, som falder i
sygeperioder. Forhver 11 sygedage
i lpbet af kalenderaret nedsattes
tallet 30 med 1. Sgn- og helligdage,
der falder i ferier, betragtes som
helligdagsfrihed.

Stk. 2. Ved helligdagsfrihed for-
stas frihed i mindst 32 timer inden-
for tidsrummet kl. 21 dagen for hel-
ligdagen og kl. 8 dagen efter hellig-
dagen.

Stk. 3. Safremt en tjenestemand
ikke i lgbet af et kalenderar far den
ham tilkommende helligdagsfrihed,
ydes der ham i det fglgende feriear
et antal serlige feriedage, saledes at
der for hver mistet helligdagsfrihed
indtil 11 incl. gives V% feriedag med
afrunding opad til hel feriedag og
for hver yderligere mistet hellig-
dagsfrihed 1 feriedag.

§ 14. De i § 12, stk. 1, nazvnte
fridage skal bortset fra de nedenfor
i stk. 2 nevnte tilfelde have en
lengde af mindst 64 timer, dog at de
kan betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort fra 56 til 64
timer, safremt denne fritid omfatter
2 hele kalenderdogn.

Stk. 2. Inden for tjenesteomra-
der, hvor serlige forhold som f.eks.
tjenestestedernes &bningstid, hen-
synet til publikumsbetjening eller
tjenestens karakter bevirker, at de i
§ 12, stk. 1, naevnte fridage ikke,
eller ikke alle, kan gives en l&engde
som fastsat i stk. 1, kan der i stedet
for hver sadan fridag tildeles 2 fri-
dage, der hver skal have en lengde
af mindst 40 timer. Fridagen kan
dog betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort 36 timer,
safremt der heri indgar et helt ka-
lenderdeggn.

Stk. 3. De i § 12, stk. 2, nevnte
fridage skal have en lengde som
fastsat ovenfor i stk. 2.

§ 15. Safremt 2 eller flere fridage
af deni§ 14, stk. 1, angivne lengde
sammenlagges, skal den forste op-
fylde betingelserne i § 14, stk. 1,
medens de ovrige skal vare 48 ti-
mer.

Stk. 2. Safremt en fridagafdeni §
14, stk. 1, angivne lengde sammen-
leegges med fridage af den i § 14,
stk. 2, angivne lengde, skal den
forste opfylde betingelserne i § 14,
stk. 1, medens de ovrige fridage
hver skal vare 24 timer.

Stk. 3. Safremt 2 eller flere frida-
ge af den i § 14, stk. 2, angivne
lengde sammenlegges, skal de 2
forste tilsammen have en lengde
som angivet i § 14, stk. 1, medens
de gvrige skal vare 24 timer.

§ 16. Hvis en fastlagt fridag und-
tagelsesvis ma inddrages, eller der
ikke er givet tjenestemanden det for
en periode aftalte antal fridage, er-
stattes den eller de manglende fri-
dage snarest med en anden (andre)
tilsvarende fridag(e) med tilleg af
yderligere fritid svarende til 33 1/3
pct. af den pa den inddragne fridag
praesterede tjeneste, henholdsvis
33 1/3 pct. af det antal timer, hvor-
med den hgjeste arbejdstid for pe-
rioden, jfr. § 2, stk. 1, er forhgjet pa
grund af den manglende fridagstil-
deling. Tillegget afrundes opad til
hele timer.

Stk. 2. Safremt en fastlagt fridag
afdeni § 14, stk. 1, fastsatte lengde
inddrages, og der for pabegyndel-
sen eller efter afslutningen af tjene-
sten pa den inddragne fridag er ydet
mindst samme frihed som fastsati §
14, stk. 2, skal erstatningsfridagen
dog kun have en lengde som fastsat
1§ 14, stk. 2, med tilleg af yderlige-
re frihed som navnt i stk. 1.

Stk. 3. Fridage, der falder inden
for sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 4. Underretning om tildeling
af erstatningsfridag eller ikke i for-
vejen fastlagte fridage skal gives




senest 48 timer forud for det tids-
punkt, da sidste tjeneste for frida-
gen tiltredes.

Stk. 5. Mistede fridage godtgares
med kontant vederlag, safremt de
ikke efter stk. 1 er erstattet med
frihed inden udlgbet af den efter
den aftalte periode folgende kalen-
dermaned.

Stk. 6. Nar en mistet fridag godt-
gores med kontant vederlag, bort-
ses fradeti stk. | omhandlede tilleg
af yderligere fritid.

Stk. 7. Safremt den mistede fri-
dagererstattet med enanden fridag
inden for den i stk. 5 naevnte frist,
mender ikke inden fristens udlgb er
ydet tjenestemanden den i stk. 1
omhandlede yderligere fritid, ydes
der ham i stedet herfor et kontant
vederlag beregnet efter satserne for
overarbejdspenge.

Stk. 8. En fridag anses som bort-
faldet, nar vedkommende tjene-
stemand beordres til tjeneste pa fri-
dagen, jfr. dog stk. 2. En tjeneste-
mand kan dog efter aftale med péa-
geldende styrelse frivilligt patage
sig ganske kortvarig tjeneste pa
dage, hvor ekspeditionsstedet el-
lers er lukket, eller hvor det kun er
abent en ganske kort tid og betjenes
afkun I tjenestemand, uden at hans
fridag betragtes som bortfaldet. I s&
tilfelde ydes der tjenestemanden et
vederlag, som fastseattes til satser-
ne for overarbejde, opgjort efter
tjenestens varighed forlaenget med
50 pct., og saledes at der mindst
ydes betaling for 1 time. Hvis det
undtagelsesvis er ngdvendigt at la-
de ordningen omfatte sddan tjene-
ste 2 gange pé en fridag, forlenges
tiden for det 2. tjenesteafsnit med
100 pct., og der beregnes mindst 1
time for hvert af de 2 tjenesteafsnit.
Afstanden mellem de 2 modetider
ma hgjst vere 3 timer. For tjene-
stemeand, der falder uden for reg-
lerne om overarbejdspenge, bereg-

nes vederlaget efter de for tilsva-
rende eller eventuelt nermest lave-
re lpnramme (skalatrin) geldende
satser for overarbejdspenge.

§ 17. Bestemmelserne i §§ 12-16
galder ikke for tjenestemand med
tyeneste til sgs eller for de under § 1,
stk. 2, punkt a, nzvnte tjeneste-
maend, for hvem aflgsning ville
medfore urimelige vanskeligheder
eller uforholdsmassig bekostning.

Stk. 2. For de i stk. 1 naevnte
tjenestemand fastsaettes der ved af-
tale regler for fridage m.v., der op-
tages 1 de pageldende styrelsers
specielle arbejdstidsbestemmelser.

Overarbejde
$ 18. Overarbejde bgr s& vidt muligt
undgas.

Stk. 2. Som overarbejde betrag-
tes tjeneste, der er palagt en tjene-
stemand ud over den efter § 2 be-
regnede hgjeste arbejdstid ved:

a) Tjenesteliste el.lign.

b) Tilkaldelse til ekstratjeneste

c) Tilfeldig forlengelse af den or-
dinzre tjeneste, for s& vidt over-

skridelsen udger mere end 15

minutter pr. dag.

Stk. 3. Ventetid foranlediget ved
forsinkelse, som ikke eller kun rent
uvasentligt pafgrer tjenesteman-
den merarbejde, medregnes kun
med halvdelen; dette gelder ogsa,
nar der bliver spgrgsméal om, hvor-
vidt der er hengéet de 15 minutter,
som efter foranstdende skal over-
skrides, forinden arbejdstiden
overhovedet betragtes som over-
skredet. Den heromhandlede regel
kan, hvis der forekommer flere
ventetider i et dogn. kun anvendes
pa 2 af disse.

Stk. 4. Den under stk. 2, punkt
a), navnte tjenesteoverskridelse
afrundes periodevis opad til Y5 ti-
me, medens de i stk. 2, punkt b) og
¢), nevnte tjenesteoverskridelser

afrundes opad til mangefold af Y2
time for den enkelte dag.

§ 19. Overarbejde skal s& via
muligt sgges godtgjort med fritid
der skal vare af samme varighed
som det presterede overarbejde
med tilleg af 33 1/3 pct. afrundet
opad til hele timer. Sadan erstat-
ningsfritid skal, s&fremt overarbej-
det er af tilstreekkeligt omfang, for-
trinsvis gives som hele fridage af
deni § 14, stk. 2, fastsatte leengde.

Stk. 2. Erstatningsfritiden skal
gives inden udlgbet af den efter
normperioden folgende kalender-
maned og med passende varsel,
hvorved der i tilfelde, hvor fritiden
gives som hele fridage, forstas et
tidsrum af mindst 48 timer forud for
det tidspunkt, da sidste tjeneste for
fridagen tiltreedes.

Stk. 3. Safremt deni stk. 1 nevn-
te fritid ikke er givet inden udlgbet
afdeni stk. 2 fastsatte frist, udbeta-
les overarbejdspenge. Der bortses
herved fra det i stk. 1 nevnte pro-
centtilleg.

Stk. 4. For overarbejde, der inc-
lusive det i stk. 1 nevnte tilleg gi-
ver grundlag for ydelse af mere er-
statningsfritid end svarende til 2
hele fridage for hver fulde 4 ugers
normperiode, ydes overarbejds-
penge inden udlpbet af den efter
normperioden fglgende kalender-
maned.

Stk. 5. 1 tilfelde, hvor det er klart
eller overvejende sandsynligt, at
prasteret overarbejde ikke vil kun-
ne godtgores med fritid inden den i
stk. 2 fastsatte frist, vil overar-
bejdspenge kunne ydes inden udlg-
bet af nazvnte frist.

Stk. 6. Overarbejde, der er fast-
lagt ved tjenesteliste eller skyldes
tilkaldelse til tjeneste ud over nor-
mal tjeneste, og som ikke er udlig-
net ved fritid af tilsvarende l&ngde i
den méned, hvori det er udfort,
godtgores dog i alle tilfelde med



overarbejdspenge inden udlgbet af
den fglgende kalenderméned.

§ 20. Der kan ikke ydes overar-
bejdspenge til tjenestemand, for
hvem en overskridelse af tjenesten
unddrager sig kontrol, samt til an-
dre tjenestemeend, hvis tjeneste
helt eller delvis bestar i at tilrette-
leegge arbejdet for andre eller i at
kontrollere arbejdets udfgrelse, og
som derigennem har indflydelse pa
arbejdstidens l&engde og pa, at den-
ne udnyttes pa rette made.

Specielle bestemmelser

§ 21. Foranstdende bestemmel-
ser kan ved aftale suppleres med
serlige regler for tjenestemand i de
enkelte styrelser. Endvidere kan
bestemmelserne ved aftale fraviges
for tjenestemand, hvis arbejds-
vilkéar er af serlig karakter, eller nar
andre serlige forhold matte give
grundlag herfor. Sadanne aftaler
optages ide for de enkelte styrelser
geldende specielle arbejdstidsbe-
stemmelser.

§ 22. Denne aftale gelder ikke for
statens lererpersonale og tjene-
stemandsansatte sygeplejersker.

Ikrafttredelse og
overgangsbestemmelser

$ 23. Denne aftale er geeldende fra
1. december 1974.

Stk. 2. Samtidig med denne afta-
les ikrafttreeden ophaves aftale af
14. aigust 1970 mellem ministeren
for statens lgnnings- og pensions-
vaesen og Statstjenestemandenes
Centralorganisation I, Statstjene-
stemandenes Centralorganisation
Il og Danske Statsembedsmends
Samrad som @ndret senest ved af-
tale af 5. maj 1973. )

§ 24. Inden for tjenesteomréder.
hvor tildeling af fridage efter be-
stemmelserne i §8 12-161 overens-
stemmelse med forudsatningerne
for disse vil kreve en mere omfat-

tende tjenesteomlagning, vil opge-
relsen afarbejdstiden og tildelingen
af fridage i en overgangsperiode
kunne ske efter bestemmelserne i
§§ 25-29.

Stk. 2. Overgangsperioden fast-
settes til 1 ar fra 1. december 1974
at regne. Inden for tjenesteomra-
der, hvor tjenesteomlagningen vil
vere serlig tidkrevende, vil over-
gangsperioden dog efter aftale kun-
ne udstraekkesiindtil 2 ar fra nevn-
te dato at regne.

§ 25. Den hgjeste arbejdstid be-
regnes som 6 timer 40 minutter pr.
dag efter periodens dageantal med
fradrag af feriedage samt af fridage i
et antal svarende til antallet af de i
perioden faldende sgndage og hel-
ligdage uden for spndage. Safremt
anden fridagstildeling end svarende
til de i perioden faldende sgndage
og helligdage uden for sgndage er
aftalt, beregnes den hgjeste ar-
bejdstid under hensyntagen hertil.
Endvidere fradrages dage, pa hvil-
ke der er tildelt tjenestemanden ek-
straordinar tjenestefrihed i hen-
hold til tjenestemandslovens § 58.

Stk. 2. Ved beregning af den hg-
jeste arbejdstid medtages sygedage
idageantallet, idet den tjeneste, der
skulle vaere udfort den pageldende
dag, samtidig medregnes i arbejds-
tidsopggrelsen. Safremt der ikke

for den pageldende dag har veret
fastsat en bestemt arbejdstid, ind-
gar dagen i arbejdstidsopgorelsen
med 6 timer 40 minutter.

§ 26. Ved tildeling af fridage i
henhold til § 5, stk. 2, jfr. stk. 1,
nedsettes den indtjente frihed med
dentid, hvori der skulle vere udfort
tjeneste den pagaldende dag. Sa-
fremt der ikke var fastsat en be-
stemt arbejdstid, nedsattes den
indtjente frihed med 6 timer 40 mi-
nutter.

§27. Dei§ 12, stk. 1, omhandle-
de fridage skal have en lengde af
mindst 40 timer, dog at de kan be-
tragtes som givet, uanset at fritiden
kun har udgjort 36 timer, nar tjene-
sten dagen fogr fridagen slutter se-
nest kl. 18, 19 eller 20 og efter frida-
gen tiltreedes tidligst henholdsvis
kl. 6, 7 eller 8.

§ 28. Nar fridagenes lengde er
fastsat efter § 27, kan hviletiden
mellem 2 dggns hovedarbejder, jfr.
§ 11, stk. 2, kun nedsattes til 8 ti-
mer med tilslutning af det i betragt-
ning kommende personale, og nar
tjenstlige forhold gor det gnskeligt
og styrelsen ud fra sikkerhedsmees-
sige og lignende forhold skgnner
det forsvarligt.

§ 29. 1 gvrigt gelder de i denne
aftale indeholdte bestemmelser og-
sd 1 overgangsperioden.

YEI Fra og med
Ydelsens art -2 Irm 29, dug
Emolu_ Timepenge . 2.90 1.95
Fulde dagpenge 57.80 38.33
I I Ienter Tilleg for 1.—4. dag 2.70
f Nedsatte dagpenge . ;
ra Hotel- Kobenhavn 114,00 76.00
l l 0 1 974 dispositionsbelob Qvrige land 7%.00 32.00
N b Natophold uden Fast
dokumentation godtgorelse 53.00 3550
Korepenge . 2,30, 1.92
Rangergodtgorelse .. L5%% . 0.96%*
Kl 17-22 3.93
Nutpenge =
Kl, 22-6 6.30
For tjeneste pa grundlovsdag fra k1. 12. o
Juleaftensdag KI. 14 og lordag fra kI 14 til 7.70
sondag KL 24 samt skeve helligdage 0-24
For -delt yeneste 378
= midlertidigt = 5
For delt tjieneste udov. 12. time 24 1.82
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DSB I HARD KONKURRENCE - men godt

En samtale med generaldi-
rektgr Povl Hjelt

Det er en hel naturlig situa-
tion for os at vare i konkur-
rence og helt unaturligt for os
at have monopol

Viindleder samtalen med at spor-
ge generaldirektgren:

Man taler ofte om DSB som en
virksomhed, der sidder inde med
monopol. Men forholdet er vel sna-
rere, at det er et foretagende i hard
konkurrence?

Det er jeg meget enig i. Vi har
intet som helst monopol. Det skulle
da lige vaere at kore pa de skinner,
vi har. Men det er jo ikke andet
monopol, end detenhver forretning
har ved at drive forretning fra de
lokaler, de bruger. Igvrigt befinder
DSB sig ganske rigtigt som De siger
i konkurrence med andre transport-
foretagender, det vare sig luftfart,
privatbiler, lastbiler, skibsfart
o.s.v. Det er en hel naturlig situa-
tionfor os at veere i konkurrence og
helt unaturlig for os at have mono-
pol. Det har vi ikke!

DSB’s styrelseslov og statsbane-
lov hindrer vel pa en vis mdde
Statsbanerne i at drive virksomhed
pa rent forretningsmeessig basis?

Det kan man for s vidt sige, hvis
man ved forretningsmeessig forstar,
at resultatet skal vere et virksom-
hedsoverskud, — for s er det ikke,
hvad DSB opnar og efter min me-
ning aldrig, hvad vi vil komme til at
opna — generelt set. Og heller ikke,
hvad vi pA mange omrader skal
strebe efter, fordi det kan meget
vel vaere samfundets interesse (og
det er jo samfundet, der ejer os), at
vi laver noget, som ikke giver virk-
somhedsmessigt, positivt resultat,
idet samfundet gnsker, at bruger-

nes afgifter ikke skal svare til de
omkostninger, der er.

Det, som vi er inde pa, er at
komme vak fra begrebet under-
skud. Der har aldrg veret et under-
skud, men kun et udtryk for en for-
skel mellem brugernes betaling til
DSB og omkostningerne ved frem-
stillingen, en forskel, som er udtryk
for, at samfundet gnsker denne
praestation — og er villig til at betale
for denne.

DSB ma vel af og til tage beslut-
ninger, der gar imod egne interes-
ser?

Netop. hvis man stadig betragter
dette sporgsmal om egne interesser
som varende et spgrgsmal, om det
giver penge - eller ikke penge. Vi
treeffer ikke sjeldent beslutninger,
som vi ved forringer vort direkte
okonomiske resultat. — Det er et ud-
tryk, som jeg bedre kan lide end
underskud. Men vitraffer disse dis-

Designprogrammet — et ele-
ment 1 DSB’s produktudvik-
ling

K 74 — er et led i produktud-
viklingen med en lang rekke

- forbedringer



forhold til det private

Man skal ikke tro, at man kan
klare al ting selv, det er nap-
pe heller gnskeligt

positioner, fordi vi mener — eller
har faetat vide, at det er noget, som
samfundet gnsker af os. Men ma jeg
tilfgje, at disse ting ikke rokker ved
det forhold, at DSB arbejder efter
forretningsmessige principper i
den forstand, at vi — hvad vi end
foretager os — (ogsa nar det drejer
sig om de mest samfundsmassige
opgaver) skal disponere lige s& ef-
fektivt og gkonomisk, som var vi
helt igennem en forretning.

Kundeorientering

DSB bestreber sig pd en kunde-
orienteret politik?

Ja, deter rigtigt, at vi udvikler os
iden retning ud fra den betragtning,
at vi skal opfylde nogle opgaver —
og altsé drejer det sig om ikke alene
at se pa, hvad der tjener rent pro-
duktionsmessige hensyn, — men
forst og fremmest at se pa, hvad der
tjener disse opgaver. — Eller rette-
re: Hvad tjener de kunder, som har
brug for disse ting. Vi hari sin tid —1i
forbindelse med strukturomleg-
ningen for 5-6 ar siden, lavet vor
kommercielle afdeling og til den
henlagt en rakke opgaver med
henblik p& lgbende at undersgge

~markedets behov. Det ggr vifortsat

erhvervsliv

pa en rakke forskellige maéder.
Gennem markedsanalyser, ud-
spgrgning m.v. sgger vi at na frem
til, hvad kunderne synes. — Men det

er klart, at med hensyn til planleg-
! ning, mé vi selv have nogle menin-

ger om, hvordan fremtiden ser ud.

Har De en kommentar vedr.
DSB’s produktudvikling?

Hvis vi tager det kronologisk, i
den tidsfglge, hvor DSB har de-
monstreret en produktudvikling, s&
vil jeg sige, at vor fgrste produk-
tudvikling var vel udviklingen af
systemtransport pa godssektoren i
1972. Det naste store synlige skridt
var S-togs-kgreplanen ogsa i 1972.
Det tredje var kystkgreplanen i

- scee 1973 med tilhgrende materiel ud-

vikling, hvor jeg minder om dette
med styrevognssystemet, som net-
op er en produktudvikling som har
vaesentlige fordele for publikum.
Og sa endelig og ikke mindst det
allerstgrste af dem alle K 74, som
bestar af en lang raeekke forbedrin-
ger vedrgrende kgreplaner, mate-
riel, ferger, pladsreservering — kio-
sker m.v.

Kan man tage designprogram-
met med i denne forbindelse?

Ja, det kan man godt; men de-
signprogrammet gar pd hele dette
register, pa hele virksomheden.
Designprogrammet er et element i
vor produktudvikling, som satter
ind péa hvert enkelt produkt i virk-
somheden. Ma jeg tilfgje, at vi hg-
ster megen anerkendelse fra uden-
forstdende for vor produktudvik-
ling og designprogram. Og lad os
glede os ved, at vore egne ogsé kan
se det!

Bruger man et bestemt system i
forbindelse med denne produktud-
vikling?




Vi har faktisk anvendt en raekke
nye systemer. Lad mig navne et
par af ideerne og tankerne i dette.
Vi er meget sterkt gaet ind for at
sammensatte projektgrupper pa en
utraditionel made med anvendelse
af yngre medarbejdere, lade dem
arbejde mere eller mindre pa fuld-
tidsbasis —ogiet system ladet disse
grupper arbejde uafhengigt af de-
res normale ledelse — og referere
gennem rapporter til den centrale
ledelse, — ikke for at komme uden
om de lokale chefer; men det er
tverorganisatoriske grupper, som
refererer samlet til den gverste le-
delse. Det er projektorganisa-
tions-systemet, som vi har anvendt
med stort held til vore stgrste ting;
ma jeg nevne K 74, og omradedrif-
ten som et andet eksempel pa det.

Kan dersiges noget om markeds-
foringen?

Der 14 et meget stort forarbejde
vedrgrende  salgsbestraebelserne
for K 74, et forarbejde, hvor vihav-
de inddraget reklamebureauer og
hvor vi havde inddraget alle vore
egne medarbejdere rundt omkring,
— driftsomraderne var sterkt inde —
og hvor vi havde en fuld planlagt og
gennemfort reklamekampagne, der
ganske bevidst henvendte sig gen-
nem forskellige medier til publi-
kum. Og s& har vi benyttet vor
PR-funktion, idet vi jo har en pres-
sechefi huset. Visynes, at vi opné-
ede i vort forarbejde af publikati-
onen af K 74 en helt enestaende
dekning. Jeg tror ikke, at der var
nogen i hele landet, der ikke vidste,
at den kom.

Decentralisering —
Ledelsesprincipper —

Er DSB’s salgsorganisation de-
centraliseret?

Den er for s vidt decentraliseret
som der i omraderne findes salgs-
organisationer for bade passager-
og godstransporten. Der er 18 drifts-
omrader. | generaldirektoratet fin-
des kontorer, der koordinerer be-
strebelserne.

Langtidsplanlegning er taget op
for et par ar siden?

Med den struktur, vi har, med
medarbejdere, der ansattes pa lang
tid og med materiel, der holder i
lang tid og med meget store ver-
dier, som vi investerer i samfundet
og som vi forvalter for samfundet,
er en langtidsplanlaegning meget
vasentlig. Vi bliver ferdig i slut-
ningen af 1975 med en plan, der
dakker horisonten 1990 — altsa en
15 ars plan. altsd samme horisont
som PP 2. Det er en plan, som skal
dekke hele DSB’s aktivitetsomré-
de.

DSB’s ledelsesprincipper bygger
pa decentralisering — og delege-
ring?

Gennemforelsen af omradedrif-
ten, som fandt sted i 1973 var et
eksempel pa en decentralisering af
ganske betydelige opgaver. Som
nazvntblev landet delti 18 driftsom-
rader, hver med sin chef. - DSB er
en dybt integreret virksomhed,
hvad man forstér. nar man tenker
pa, at det er skinner, der rent fysisk
binder omraderne sammen. Ikke
destomindre har vi gennem etable-
ring af disse driftsomrader forspgt
at skabe enheder, hvor man opnér
en rekke ting. Man opnar, at man
lokalt kan lede sin drift, disponere
sit personale, kan markere sig i of-
fentligheden overfor myndigheder,
det vare sig amt, kommune og
overfor kunderne, pa passager- og
pa godsomradet. Man har sine egne
budgetter. S& gkonomien er der og-

s& spgt at skabe en serlig, lokal in-
teresse om. Befolkningen i omradet
foler, at de har faet noget ud til sig
selv. Pressen fgler det; og medar-
bejderne fgler det. Man skal altsa
ikke helt til Kgbenhavn l®ngere
med alle mulige og umulige ting. En
masse ting kan klares pa stedet. Vi
har haft megen glaede af denne de-
legering og decentralisering.

Bestraebelser for at etablere lig-
nende ordninger for bane og maskin-
omrédet er i gang.

Information af personalet ud-
bygges stadig?

Vi gor meget for information af
vore medarbejdere. Titer det jo sa-
dan, at det, at vi informerer meget,
giver et informationsproblem. Vi
prgver bl.a. gennem DSB-bladet,
som er blevet vasentlig bedre at
holde informationen pa et hgjt ni-
veau. Men DSB-bladet er jo kun et
af mange midler med hensyn til
kommunikation og information til
medarbejderne.

DSB og private
firmaer

Kunne DSB vere interesseret i at
ga med ind i et mere snevert sam-
arbejde med private firmaer?

[ al almindelighed kan man godt
sige, at DSB har interesse i at ga i
samarbejde med andre. Man skal
ikke tro, at man kan klare alting
selv; det er neppe heller gnskeligt
at gore det. Hvis vi f.eks. betragter
vognmandssektoren og her siger:
Vi vil kgre al ting selv (ogsé pa
landevejene) ville vii virkeligheden
oge bestanden af biler, der kgrer
rundt pa landevejene. Altsd ma vi i
en vis udstrekning — og det har vi
ogsa altid gjort — samarbejde med
private vognmand. Vi har haft me-
gen glede af dette samarbejde. Det




gelder ikke alene vognmeend pa
godssiden; det geelder ogsé speditg-
rer, som vi har et udstrakt samar-
bejde med; det gelder rederier. Og
ma jeg naevne et klart eksempel pa
det sidste: »Alfragt«, som QK og
DSB stiftede i feellesskab. Det er et
aktieselskab, hvor DSB har 1/3 og
DK 2/3 af aktiekapitalen. Der er nu
engang laengere til Kina og Japan
fra Kgbenhavn, end der er til
Skjern. Det er naturligt, at @K har
den stgrste part; men vi har her de-
monstreret, hvorledes man hagter
oversgisk trafik sammen med lokal
trafik, og demonstreret, hvilken
fordel bade den private og statslige
virksomhed kan have af dybtgéen-
de samarbejde.

Hvad er DSB’s konkrete opgaver
vedr. »Alfragt«?

DSB har indlandstransporten i
relation til disse oversgiske trans-
porter. Vi har den danske trans-
port. Men vi tager os gennem »/n-
tercontainer« ogsé af udenlandsk
transport; f.eks. gr mange conta-
inere til og fra Hamborg. Der gar pa
denne strekning dagligt et tog med
containere. Det er et tog, som skyl-
des »Alfragt«. M4 jeg navne et an-
det eksempel: Vort samarbejde
med DFDS, som betyder, at der gar
daglige containertog mellem Kg-
benhavn og Esbjerg, — med henblik
pa Englandstrafikken.

Har »Danmarks belwssede vog-
ne« (DBV) noget med det her at
gore?

Ja. Det kan man godt sige.
» Danmarks belessede vogne« om-
danner stykgods til vognladnings-
gods, altsa sgrger for at laesse styk-
gods ind i vogne, og s& transporte-
rer DSB disse vogne. I den anden
ende sgrger DBV (som forkortelsen
er) ogsa for distribution af disse va-
rer.

Private konsulenter

Anvender DSB bistand fra priva-
te konsulentfirmaer?

Ja, det gor vi. Vi bruger i et vist
omfang konsulentfirmaer:; men jeg
vil nesten tro, at vi har brugt dem
noget mere fgr. Men vi bruger dem
stadig i ikke ringe udstrekning.
DSB skal ikke have folk siddende
til at dekke enhver tenkelig situa-
tion. Der dukker opgaver op, hvor
vimasige: Herer vi bedre tjent med
en konsulent. Eller: den opgave er
for stor; den kan vi ikke overkom-
me! Lad os ga ud af huset, som det
hedder!

Tilfores der ogsa know-how til
DSB?

Ogsé det. Men vi er efterhdnden
ganske godt med pé dette omréde.
Mange vil gerne lere hos os nu.

Og EDB-opgaver?
Dem klarer DSB stort set selv nu.
Vi er meget sterke pa det felt.

Har man spgt bistand udefra
vedr. elektrificering?

Med hensyn til elektrificering har
viet projektigang, hvor vi har sggt
bistand udefra. Man ma huske, at
Danmark kun her elektrificeret
Kgbenhavnsomradet. Men den om-
liggende verden er jo gennemelek-
trificeret.

Det er svenske kolleger og et
dansk ingenigrfirma, som vi har en-
gageret til at bistd os i dette projekt.

DSB har en bred beroringsflade,
ndr det gelder indkopb?

Vi er en meget stor kunde hos
dansk industri og handel. Vikender
dansk erhvervsliv serdeles godt fra
to sider. Dels har vi erhvervslivet
som kunde, idet vi transporterer
dets varer, dels har erhvervslivet os
som kunde, idet vi kgber nogle af
deres varer.

Lederudvikling

DMC Klub 1. Vi De sige noget
om den?

Jeg har interesseret mig meget
for moderne virksomhedsledelse,
og det er veesentligt og ngdvendigt
for min stilling. Og derfor har jeg
deltaget i en reekke kurser om virk-
somhedsledelse; og jeg har veret
medlem, og er stadig, — af en grup-
pe, derhedder VL I (Virksomheds-
ledergruppe 1), hvor en rekke virk-
somhedsledere mgdes jevnligt og
drgfter virksomhedsproblemer; og
vivar nogle stykker, som pé et tids-
punkt kom ind pa tanken om at
danne en klub af virksomhedslede-
re, hvor vi mente, at vi kunne have
en vis gensidig glede og udbytte af
at tale nermere sammen og udveks-
le erfaringer. Denne klub kom til at
bestd af ledere fra ISS (Internati-
onal Service System), P & T, Store
Nordiske og DSB.

Derpé tilsluttede @OK sig. Og der (i
DMC)udveksler vierfaringer, og vi
tager emner op, som vi anser for at
vere af felles interesse. Det er le-
derudvikling, der er hovedopgaven
i denne DMC Klub 1.

Tak til lokomotivmandene

Til slut siger generaldirektgren:

Nu jeg har lejlighed til at sige no-
get til lokomotivmandene, vil jeg
gerne benytte den.

Dels vil jeg sige jer tak, fordi I pa
en sa god made var med til at ggre K
74 til den succes, somdener blevet.

Jeg legger megen vagt herpa,
fordi hvad hjelper al vor skgnne
planlaegning af en s stor og ny ting,
hvis den ikke bliver gennemfart
godt. Det blev den af alle vore jern-
banefolk, og ikke mindst af loko-
motivmandene: Tak for det!

Det lover godt for fremtiden.
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BILER PA TOG AD EN HELSINGOR —

Af C.E. Andersen

I DLT for januar 1970 omtaltes mu-
ligheder for at udnytte en Helsing-
gr-Helsingborg-jernbanetunnel til
befordring af biler pa jernbanetog.

Nu er sddanne muligheder atter
blevet aktuelle, fordi H-H jernba-
netunnelplanen star foran vedta-
gelse eller méske ikke-vedtagelse i
det danske folketing, ganske vist
som led i et stgrre kompleks af tra-
fikprojekter, en Kgbenhavn-Salt-
holm vejtunnel. en Saltholm-Mal-
mo vejbro, en lufthavn pa Saltholm
samt en fast forbindelse via Store-
balt.

Der er ingen grund til at gentage,
hvad der er skrevet i den navnte
artikel og en rekke senere artikler i
DLT om transport af biler pa tog.
Derimod er der grund til at anfore
nogle generelle betragtninger. Den
almindelige situation er vesentlig
anderledes nu end for nogle ar siden
ikke mindst pd grund af energi-
omkostningerne.

Befordringen af biler pa tog har
herhjemme mest veret pa tale som
et middel til pa en billig og effektiv
made at lgse Storebalts-trafikpro-
blemet. Men biler p4 tog kan ogsa
blive aktuelle andre steder, sdsom
via Fehmern Bealt og Samsg Bzalt.
Dette transportsystem kan formo-
dentlig blive allermest motiveret i
forbindelse med en H-H tunnel.

Dette galder, ganske uanset om
en Kgbenhavn-Malmg vejtun-
nel-broforbindelse for biler ogsé
bliver realiseret. Thi H-H forbin-
delsen vil vedblivende vere ve-
sentlig kortere og hurtigere for
storstedelen af biltrafikken (bade
personbiler, rutebiler, lastbiler),
nar man ser bort fradem, der korer i
lokaltrafik mellem @resundsbyer-
ne.

Biler pa tog kan komme p4 tale,
ikke blot hvor der er baltoverfarter
eller underfarter, men ogséa i den
egentlige landtrafik i fijerntrafikken.

Det gaelder fremfor alt i lastbilfjern-
trafikken.

I Vesttyskland kgrer der nu man-
ge biltransporttog over stgrre af-
stande, navnlig om natten, bade
persontog med sovevogne og vogne
til befordring af de rejsendes biler,
og godstog bestaende af specielle
vogne, befordrende lastbiler med
og uden forereller blot trailere eller
sentitrailere.

Der bygges nu helt nye baner, og
andre baner ombygges til stgrre ha-
stighed og med stgrre profiler end
hidtil, ja, meget stgrre profiler af
hensyn til bekvem befordring af
lastbilerne.

I Nordamerika afvikles nu en
vasentlig del af jernbanegodstrafik-
ken, savidtdet drejer sigom mindre
partier end hele vognladninger,
med semitrailere, her p.g.a. de sto-
re afstande uden traktorenhederne
og uden forere. Det ggres pa speci-
alvogne, ja, hele tog bestdende af
sddanne.

Efter at energikrisen —eller rette-
re sagt olie-prisstigningerne — har
sat ind, formentlig som en perma-
nent foreteelse, er det blevet mere
aktuelt at befordre biler pa tog for at
spare energistoffer, specielt de dy-
re bildrivstoffer, som skal importe-
res. Det geelder ikke blot over korte
distancer. men i sarlig grad over
lange distancer.

Hvis bilerne skal kgre om bord
pa — og ud af togene, er det ret lige-
gyldigt for besveret og transportti-
den og udgifterne, om togene skal
kore kort eller langt.

Disse forhold taler for, at en vee-
sentlig del af de eventuelle H-H-bil-
transporter udstraekkes til Helsin-
gor-Kgbenhavn, Helsingpr-Kor-
sor, Helsinggr-Rodbyhavn, ja, helt
fra Helsingor til Fyn og fra Helsin-
gor til Fehmern og videre pr. faerge
eller biltog.

Som en ekstra motivering herfor

kan navnes, at terminalerne for
overgangene mellem veje og jern-
baner helst ikke bgr vare for store,
eller rettere sagt ikke for staerkt tra-
fikerede. Det kan fore til trafikale
gener pa de til- og frafprende mo-
torveje, hvad man ser til daglig ved
fergehavnene. Dertil kommer, at
togtrafikken ved terminal ind- og
udkgrslerne kan blive generet og
forsinket, safremt mange tog skal
kore ind og ud i tet fplge delvis
krydsende hinanden.

Derfor mé det principielt vere
fordelagtigt at bruge flere smé ter-
minaler end blot en enkelt stor ter-
minal pd hver side af sundet eller
baltet.

Eventuelt kan der vare separate
terminaler for personbilerne, rute-
bilerne, lastbilerne med og uden
forer, semitrailerne o.s.v..

En eventuelt H-H-biltogsforbin-
delse bgr utvivlsomt have en
svensk terminal nordgst for Hel-
singborg, ner de steder hvor mo-
torvejene Malmg-Helsingborg og
Helsingborg-Stockholm  krydser
hinanden.

En tilsvarende dansk terminal
kan placeres sydvest for Helsingor.
Der er flere placeringsmuligheder,
f.eks. nzrdet sted, hvor Hillerodve-
jen og Kgbenhavn-motorvejen gre-
ner fra hinanden.

Men ud fra den grundopfattelse,
atman af hensyn til almindelig trans-
port-gkonomi og specielt brend-
stof-gkonomi helst skal kgre leengst
muligt med tog, mé det vere nok sa
motiveret at lokalisere en terminal
eller flere ner Kgbenhavn.

Der bygges en ny jernbane fra
Rungsted mod syd-sydvest til Nea-
rum og videre under udnyttelse af
den delvis udferte tracé for den for-
leengst planlagte, ja, vedtagne —
omend for nylig opgivne — S-togs-
bane over Lundtoftesletten til Je-
gersborg Station.



HELSINGBORG TUNNEL

Denne bane fra Rungsted til Je-
gersborg skal dog have ganske an-
dre funktioner. Den skal fgrst og
fremmest udnyttes til godstogene
og de biltransporterende tog. Ved
Jaegersborg skal den fgres i en bue
over motorvejene og Nordbanen til
dennes vestside og frem til nordba-
ne-sporene, som kan udnyttes til
denne trafik til Gentofte station og
delvis frem til Hellerup. Til gen-
geld mé der bygges to nye bane-
spor fra Jegersborg til Hellerup til
de eksisterende spor ved Bern-
storffsvej-Hellerup.

Ved Hellerup stations vestside er
der en statsbaneejet arealstribe,
som kan udnyttes til de to spor fra
Rungsted over Lundtoftesletten, s
denne bane kan fgres frem mod
Lyngbyvej og videre over denne og
sammen med Ringbanen ved Ta-
gensvej-Norrebro.

Herved vil der fremkomme en
sammenhangende banestraekning,
som kan tjene godstogene og bilto-
gene. Fra Godthébsvej station kan
de benytte godslinien til linierne til
Sydhavnen og til Vestbanen.

Det er muligt at lave en terminal
pa Lundtoftesletten noget nord for
Klampenborgvej og at fgre veje
herfra bade til Klampenborgvej og
til motorvejen mod Kgbenhavn og
vest om Kgbenhavn, alts& mod
Korsgr og Rgdbyhavn.

Denne terminal kan allersimplest
udfgres som to gennemgaende spor
i nogen afstand fra hinanden, og
derimellem et gennemgaende mid-
terspor, der specielt skal bruges til
biltogene hertil og herfra, og som da
kan rebroussere uden gener. Ved
begge sider af dette spor kan der
laves bilperroner, som kan bruges
til begge kgrselsretninger, men for-
trinsvis til henholdsvis sydgaende
og nordgdende biltrafik, sd toget
kan tgmmes og fyldes samtidigt,
eventuelt ved flere indkgrsler pa

hver side alle i samme niveau. Der
kan ogsé vare perroner ved ydersi-
derne af de to hovedspor for den
gennemgéiende trafik. Eventuelt
kan disse dubleres, sd gennemga-
ende tog kan overhale holdende bil-
tog.

Dette er ingenlunde en ideallgs-
ning. Den byder ikke pa synderlig
stor kapacitet. Men den er brugelig;
og til moderat trafikomfang kan den
ga an.

En virkelig storterminal kan ikke
placeres her bl.a. pa grund af, at
arealstriben mellem motorvejen og
Lundtoftegardsvej ikke er serlig
bred. Men en storterminal pa dette
sted matte ogsd af principielle
grunde vere ugnskelig.

Enanden terminal kunne udfgres
nar Lyngbyvej i Rymarksomradet.
Den kunne udfgres med en lignende
sporordning. Ogsa her kan hoved-
sporene fortsette, in casu som hgj-
bane over Lyngbyvej og videre
frem til Tagensvej, og der fores
sammen med Ringbanen.

Der kan nogenlunde let laves til-
korsel for trafikken fra Lyngbyvej
fra Kgbenhavn. Derimod er det
vanskeligt at lave en tilsvarende
forbindelse for den modsatte trafik-
retning mod Kgbenhavn. Den mé
nemlig fores under Lyngbyvej og i
en hgjredrejende bue til Lyngby-
vejs vestlige vognbaner mod Kg-
benhavn.

Ogsa i dette tilfzelde kan kun et
mindre terminalanleeg komme i be-
tragtning.

Alternativt kunne da etableres en
terminal mellem Lyngbyvej og
Lersg Parkvej med frakgrsel til
Lyngbyvej og tilkgrsel fra Lersg
Parkve;j.

Der kunne ogsé etableres termi-
naler andre steder i Kgbenhavn.

Ideelt ville det vare at lave en
storterminal ved Sjallandsbroen i

2n nordlige udkant af det tgrlagte

Kalvebod Strand. Den ville ogsa
kunne tjene en bil-pa-tog-forbin-
delse mellem Kgbenhavn og Mal-
meg via Saltholm samt bil-pa-tog-
trafikforbindelser mellem Kgben-
havn og Tyskland.

For H-H-bil-pa-tog-planen som
et helhedskompleks er det betyd-
ningsfuldt, at det er muligt at lave
én eller flere terminaler i Kgben-
havnsegnen, der byder pa forbin-
delser til og fra selve Kgbenhavn og
motorvejen uden om Kgbenhavn
samt videre over Sjzlland.

Lokomotivpersonalets Hjalpefond
I henhold til hjelpefondens vedtaeg-
ter uddeles i december understgt-
telser pa 50-100 kr., der kan sgges:
1. Af medlemme.
2. Af pensionerede
mend.
3. Af enker efter lokomotivmand.
4. Afforeldrelgse bgrnunder 18 ar
af de under 1., 2. og 3. nzvnte.
Ansggningsskemaet kan fas pa
foreningens kontor og ma senest
den 1. december vare tilbagesendt
tilLokomotivpersonalets Hjalpe-
fond, Hellerupvej 44, 2900 Helle-
rup.
Ansggere, hvem understgttelse
bevilges, vil modtage underretning
herom i december.

lokomotiv-

Lokomotivfgrer A. Henriksen og
Hustrus Legat

Renterne af legatkapitalen uddeles
efter ansggning til trengende lo-
komotivmand, som er eller ved
deres afsked var stationeret ved
Fredericia driftsdepot, eller traen-
gende enker efter siddanne.

Der uddeles indtil 3 portioner a
50 kr. éarligt af renterne fra ca.
3.000,-kr. legatkapitalen andrager,
og ansggning herom indsendes til
Dansk Lokomotivmands Forening,
Hellerupvej 44, 2900 Hellerup, se-
nest den 1. december.
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Olien — en hard branche

Oliebranchen har vist altid varet
knaldhard. Det vi oplever i vor tid
er langtfra nyt, men vi er i dag i
langt hojere grad end for afhangig
af olien, der betyder nasten alt for
de vestlige landes energiforbrug.
Alligevel er der meget ved oliekri-
seni 1904-7, der minder om de for-
hold vi nu befinder os i. John D.
Rockefeller, den store oliegigant,
kunne rent faktisk bestemme ver-
densmarkedsprisen og dermed og-
sd, hvad han selv skulle tjene, og
det var helt enorme summer.

Men hvad brugte man olie til den
gang? Benzindrevne biler var der
nasten ingen af. Alligevel var af-
setningen god, for af olie lavede
Rockefeller petroleum til verdens
millioner af petroleumslamper.

Inden gas og elektricitet rigtig fik
nogen betydning som belysnings-
kilde, var petroleumslampen et vid-
under af god og hensigtsmassig
belysning. Hvor man ikke kendte
disse lamper, skabte Rockefeller et
behov ved ganske simpelthen at
forere lamper bort, som i tilfeldet
med Kina, der den gang ikke selv
havde fundet olie.

Rockefellers aftale mellem hans
eget firma, Standard Oil og Shell,
havde fort til veeldige prisstigninger
pa petroleum, stigninger, der gav
anledning til demonstrationer og en
opmarksomhed, der gjorde, at
myndighederne fandt ud af, at
Rockefeller var for stor — selv for
USA.

I 1904 udsendte forfatterinden,
Ida M. Tarbells en bog med sensa-
tionelle afslgringer af Rockefellers
metoder, og det var en af hovedar-
sagerne til, at Standard Oil blev
stevnet.

At det i det hele taget kom sa
langt, skyldtes ikke mindst, at et
pistolskud i 1901 gjorde ende pa
praesident Mc. Kinleys liv. Efter-
folgeren, Thedore Roosevelt, hav-

de et godt gje til de store truster, der
gjorde det umuligt for mindre sel-
skaber at eksistere. Sagen mod
Standard Oil var ikke mindst ment
som en sag mod storkapitalistens
udnyttelse af jevne forbrugere.

Det var ikke svart at finde ankla-
gepunkter mod Standard Oil for der
var ikke den gkonomiske forbry-
delse, selskabetikke havde gjort sig
skyldig i. Rockefellers synder blev
rabt ud for alverden, og han blev i
disse &r hadet og afskyet som ingen
anden. Sagen gav anledning til en
sand jagt pa truster og monopoler i
de fleste af staterne.

Sagen blev formelt anlagt mod
Standard Oil Company i Indiana. I
virkeligheden omfattede klagema-
let hele Rockefeller-koncernen.
Myndighederne havde i dommer
Kenesaw Mountain Landis en hard
og skanselslgs bekemper af trust-
dannelser. og han fik milliarderen
Rockefeller i vidneskranken, men
John D. Rockefellers udtalelser var
meget vage. Han var ikke den, der
talte over sig, som enkelte af hans
medarbejdere gjorde.

Det var tydeligt, at der var mcd-
taget returkommissioner pa nasten
astronomiske belpb, og det viste
sig, at Standard Oil havde holdt
konkurrenter ude fra nasten en-
hver mulighed for at fa olie trans-
porteret, med mindre prisen var
den tredobbelte af den de selv be-
talte.

[ 1907 faldt dommen. Landis
idpomte Standard Oil historiens hid-
til storste bpde p4 mere end 29 mil-
lionerdollar, iforhold til vore dages
penge, et par milliarder kroner.

Den store bgde gik dog ikke
igennem til hgjesteret, der i 1911,
efter at sagen var lgbet i mere end
fem ar, afsagde en dom, der tvang
Standard Oil til at oplgse sig som
trust.

Rockefeller mente ikke. at nogen

Afskeds og velkomstfest

Godsbanegardens afdeling indbyder
venligst sine medlemmer og pensioni-
ster til vor arlige afskeds- og velkomst-
fest.

Vi har denne gang vendt naesen
hjem, idet vi igen forseger os pa Cen-
tralverkstedets marketenderi, hvor
nye og venlige lokaler er til radighed.
Dagen bliver tirsdag den 3. december
1974 kl. 12,00.

Vi gér ogsé tilbage til det kolde, idet
vi serverer eet stykke med sild og der-
efter godt belagt smorrebrod og slutter
med osten. hertil 8l og snaps.

Efter spisningen fortsetter vi det
kammeratlige samver over kaften og
cognac, hertil rygelse efter onske.

Prisen har vi i ar senket til 30,00 kr.
pr. deltager.

Afdelingsbestyrelsen opfordrer sa
mange medlemmer og pensionister
som muligt til at deltage for derigen-
nem at give dagen den festlige ramme
den fortjener.

Tilmelding sker p& de fremlagte teg-
ningslister p& Godsbanegardens op-
holdsstue, eller pa telefonerne 94 75 46
og 59 30 93.

Tegn dig med det samme, du leser
dette, vi har kun denne mulighed for at
minde dig om dagen, det var altsa den
3. december [974.

Vel meodt.

P.B.V.
Poul Busk.

myndighed kunne tvinge et firma til
at konkurrere med sig selv, men
han fulgte rettens afggrelse og op-
rettede 34 mindre selskaber, der
dog alligevel pa mystisk vis, havde
et utroligt godt samarbejde.

Det ville dog veare uretferdigt at
sige, at dommen ingen betydning
havde, for savel Rockefeller, som
andre store giganter, havde faet en
skrek 1 livet, der gjorde, at de ikke
turde operere s& groft, som de hidtil
havde kunnet.

Chris Paro



PERSONALIA

Ansat pa prgve pr. 1-6-1974
Lokomotivassistent (7. Irm.):
H. V. Christiansen, ddt Gb

Ansat pa prgve pr. 1-8-1974
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
J. V. Andreasen, ddt Gb

A. Starlev, ddt Gb

K. E. Burmester, ddt Gb

J. T. Nielsen, ddt Gb

Ansat pa prgve pr. 1-9-1974
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
B. J. S. Sorensen, ddt Gb

T. M. V. Hansen, ddt Gb

T. Moller, ddt Gb

L. B. Petersen, ddt Gb

P. Remmer, ddt Gb

I. H. Nielsen, ddt Gb
Mikkelsen, ddt Gb

. O. M. Petersen, ddt Gb

A. Petersen, ddt Gb

S. Larsen, ddt Gb

Haugen, ddt Gb

M. L. Kristensen, ddt Gb

I. Hansen, ddt Gb

. B. Skriver, ddt Gb (genansat)
Skjelmose, ddt Gb

S.
N
0.
A
F.
C.
K
T.
Ansat pa prgve pr. 1-10-1974
N. P. Pedersen, ddt Gb

P. Hagstrom. ddt Gb

S. H. Strom-Hansen, ddt Gb
J. Jensen, ddt Gb

T. E. Guldmann, ddt Gb
B. Hansen, ddt Gb

Genansat i stillingen som lokomotivfgrer
(13. Irm.) pr. 1-8-1974
Fhv. lokomotivforer J. @sterberg, ddt Gb

Forflyttet pr. 1-9-1974
Lokomotivassistenterne pa prove (7. lrm.)
C. J. Andersen, ddt Gb i ddt Kh
Knud E. Jensen, ddt Gb i ddt Kh

E. Pedersen, ddt Gb i ddt Kh

O. T. Larsen, ddt Gb i ddt Kh

E. O. A. Nielsen, ddt Gb i ddt Kh

H. O. R. Rasmussen, ddt Gb i ddt Kh
P. J. Jorgensen, ddt Gb i ddt Kh

L. C. Lyngsaa. ddt Gb i ddt Kh

C. Trauboth, ddt Gb i ddt Kh

P. Hansen, ddt Gb i ddt Kh

. E. H. Madsen, ddt Gb i ddt Kh
. O. Jespersen, ddt Gb i ddt Kh

. H. A. Henriksen, ddt Gb i ddt Kh
. J. Petersen, ddt Gb i ddt Kh

. Nilsson, ddt Gb i ddt Kh

. P. V. Madsen, ddt Gb i ddt Kh
. Wandabhl, ddt Gb i ddt Kh

. 1. Madsen, ddt Gb i ddt Kh

. Bendixen, ddt Gb i ddt Kh

. L. Koch, ddt Gb i ddt Kh

. Baunsgaard, ddt Gb i ddt Kh

. I._Revald, ddt Gb i ddt Kh

. Hylsberg, ddt Gb i ddt Kh

. H. Larsen, ddt Gb i ddt Kh

E. Bjerregaard, ddt Gb i ddt Kh
J. Olsen, ddt Gb i ddt Kh

S. Jorgensen, ddt Gb i ddt Kh
ife

A.
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V. Nielsen, ddt Gb i ddt Kh
Petersen, ddt Gb i ddt Kh

LI TOoO®™T

Forflyttet pr. 1-9-1974
Lokomotivassistenterne (10. Irm.):
P. Riisgaard. ddt Kh i ddt Gb

J. E. Thomsen, ddt Kh i ddt Gb
P. Hansen, ddt Kh i ddt Gb

P. H. Andersen. ddt Kh i ddt Gb
B. R. Mikkelsen, ddt Kh i ddt Gb
E. A. Andresen, ddt Kh i ddt Gb
O. M. Petersen, ddt Khi ddt Gb
0. J. Svensson, ddt Kh i ddt Gb
F. J. Andersen, ddt Kh i ddt Gb
P. J. Jorgensen, ddt Kh i ddt Gb
B. Stiller, ddt Kh i ddt Gb

B. Christensen, ddt Kh i ddt Gb
J. Hansen, ddt Kh i ddt Gb

O. P. Larsen, ddt Kh ik ddt Gb
J. Nilsson, ddt Kh i ddt Gb

J. A. Hansen, ddt Kh i ddt Gb
S. E. Nielsen, ddt Khi ddt Gb
B. V. Petersen, ddt Kh i ddt Gb
H. Poulsen, ddt Kh i ddt Gb

A. Odgaard, ddt Kh i ddt Gb

A. A. Elk, ddt Kh i ddt Gb

A. K. Nielsen, ddt Kh i ddt Gb
E. Rasmussen, ddt Kh i ddt Gb
A. Madsen, ddt Khi ddt Gb

Forfremmelse til lokomotivfgrer (13. Irm.)
pr. 1-9-1974

Lokomotivassistent (10. lrm.):

B. K. Jensen, ddt N& i ddt N&

Forfremmelse til lokomeotivfgrer (13. Irm.)
pr. 1-10-1974

Lokomotivassistenterne (10. Irm.):

P. Riisgaard, ddt Gb i ddt Gb

P. J. Jorgensen, ddt Gb i ddt Gb

A. Madsen. ddt Gb i ddt Gb

F. J. Andersen, ddt Gb i ddt Gb

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.)
efter ansggning pr. 1-8-1974
Lokomotivfgrer (13. Irm.):

H. A. Laursen, ddt Ar i ddt Ar.

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.)
efter ansegning pr. 1-8-1974
Lokomotivfgrerne (15. Irm.):

M. S. Jeppesen, ddt Ng i ddt Ng

E. C. Kohler, ddt Ngi ddt Ng

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.)
efter ansggning pr. 1-9-1974
Lokomotivfgrerne (13. Irm.):

V. T. B. Dagg, ddt Ar i ddt Ar

O. L. Jensen, ddt Fa i ddt Rf

B. K. S. Tinndahn, ddt Hgl i ddt Gb

A. Hansen, ddt Gb i ddt Gb

Overgaet til stillingen som lokomotivfgrer
(L-MA) (17. Irm.) efter ansggning pr.
1-8-1974

Lokomotivfgrer (17. Irm.):

H. A. H. Thomsen, ddt Ari ddt Ar

Navne®ndring pr. 31-7-1974
K. Juul Rasmussen, lokomotivfgrer (13.
lonramme) til K. Juul

Afsked efter ansggning pr. 31-8-1974

Lokomotivassistent (10.1Irm.) F. H. Marbak ,

ddt Gb

Afsked pr. 31-10-1974
Lokomotivfgrer (17. Irm.) E. V. Villumsen
(Lyg) ddt Gb, gr. svagelighed

Afsked pr. 31-7-1974
Lokomotivassistent (10. Irm.) B. Bregnhgj,
ddt Hg

Dgdsfald

Pens. lokomotivforer H. A. M. Christensen.
Sprotoften 49. Nvborg afgéet ved doden d.
3-8-1974

Pens. lokomotivforer A. Thorsen, Baltorp-
vej 90, Ballerup afglet ved deden den
13-8-1974

Pens. lokomotivfgrer C. C. Larsen, Hus-
lodsvej 80, Fredericia afgaet ved deden d.
7-8-1974

Pens. lokomotivforer J. M. Lydersen, Bg-
geskov Plejehjem, ver. 8, Viby J.

Pens. lokomotivfgrer Gustav Hultberg Ols-
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Jubileeum 1
Frimarkeklubben
DSB

Den 23. november kan Frimarkeklubben
D.S.B., som den ®ldste filatelistklub inden-
for etaten, fejre 25 ars stiftelsesdag.

Klubben begyndte sit virke i det sm& med
17 medlemmer, fortrinsvis blandt koben-
havnske jernbanemand. Gennem érene har
vi arbejdet os stat og roligt frem. si vi i
jubilzumséaret kan monstre ca. 150 med-
lemmer af alle kategorier fordelt over hele
landet. Vi har saledes medlemmer i 23 byer
udenfor det nu udvidede S-baneomréde.

Gennem vort medlemsskab af Samarbej-
dende Frimarkeforeninger-S.F. har vi del-
taget i folgende udstillinger: Caritas 1953,
Posten 1956, Filex 1958, F.F.F.udstillinger-
ne 1960 og 65, Frimarkets dag 1964 samt
Falcophil 1970.

Viholdermoded. 1. onsdagog 3. torsdagi
hver méaned fra september til maj kl. 19,00 i
marketenderiet Kgbenhavn H. Vi har altid
et vekslende program med bytte, auktioner.
film, foredrag etc.. foruden vor landsdak-
kende dubletcirkulation. Vi hygger os med
frimarke, vin og andespil samt jule- og af-
slutningsaftener. Alt sammen med til at ska-
be den aktivitet som en klub skal have.

Vort kontingent pé 20,00 kr. pr. ar horer
vist til blandt de laveste nogen klub kan pree-
stere, hvilket specielt mange af vore pro-

vinsmedlemmer har udtrykt tilfredshed med.

Selv om vi gennem érene godt har mer-
ket, at netop vor medlemmer har skiftende
tjenester, ogat det kan vere svart at konkur-
rere med lokalforeninger, har vi en ret god
meodedeltagelse og dubletcirkulation. Vi vil
gore vort til, at vore aktiviteter skal blive
endnu bedre.

Startede vi i det sm4, og var de forste ar
svare har klubben gennem arene bevist sin
eksistensberettigelse som en fritidsorganisa-
tion for alle ved D.S.B. som samler pé fri-
marker.

Har du lyst til at veere med. er du velkom-
men til at kontakte undertegnede.

John E. Larsen

Sdr. Fasanvej 80.A, 2500 Valby.

Eller hvis vejen falder forbi:
Uniformslageret. Hovedlager 40, Koben-
havn.

© OO0 O O 0O 0 o O

son, Sevejen 35 st. th. 3000 Helsingor
Pens. lokomotivfarer Johannes Jensen,
Bjerglide 18, 7330 Brande d. 13-9-1974
Pens. lokomotivferer Fritz Hansen, R af
9000 Alborg 2-7-1974

Pens. lokomotivforer Harry Arnold Christi-
ansen, Fjordvej 9, 5800 Nyborg 20-9-1974

DJT

NORGE

Rapham i Gudbrandsdalen — rejse nr. 102
Denne rejse selges til individuelle rejsende
og kun pé bestilling.

Opholdet finder sted p&4 Norske jernba-
nemands feriehjem, som har en hgj standard
med bl.a. badstue og bowling. Godt skiter-
ren.

Et ugeophold gar fra sendag til sondag i
ménederne februar, marts og april (pasken
dog undtaget).

Afrejse: Lordage med tog fra Kobenhavn
afg. 22.19.

Hjemkomst: Mandage med tog Koben-
havn ank. 08.53.

Ugepris pr. person i dobbeltvarelse med
helpension.

Voksen 590 kr. Tilleg for enkeltverelse
40 kr.

Born mellem 2 og 15 &r. som deler vaerelse
med foreldre 240 kr.

Billetpriser:  Helsingborg-Otta-Helsing-
borg (rabatkort), ca. 292 kr.. (2. klasse) So-
vevogn (hver vej), ca. 33 kr.. Hotelbil Ot-
ta-Rapham eller omvendt, ca. 10 kr.

NORGE

Holu i Hallingdalen — rejse nr. 103

Denne rejse s&lges til individuelle rejsende
og kun pé bestilling.

Opholdet finder sted p4 Norske jernba-
nemands feriehjem, som har en god stun-
dard. Godt skiterren — hovedsageligt i sho-
vomrade.

Et ugeophold gér fra sendag til sondag i
ménederne februar, marts og april (pasken
dog undtaget).

Afrejse: Lordage med tog Kebenhavn afg.
22.19.

Hjemkomst: Mandage med tog Koben-
havn ank. 08.53.

Ugepris pr. person i dobbeltvarelse med
helpension.

Voksen 435 kr.

Born mellem 2 og 17 &r, som deler verelse
med foreldre 195 kr.

Billetpriser: Helsingborg—Al—Helsingborg
(rabatkort), ca. 262 kr. (2. klasse) sovevogn
(hver vej), ca. 33 kr. Bus Al-Holu eller om-
vendt, ca. 10 kr.

SVERIGE
Bjorkliden turiststation — rejse nr. 104
Denne rejse slges til individuelle rejsende
og kun pé bestilling.

Ophold kan finde sted pé hotel eller i hyt-
ter. Godt skiterren.

Et ugeophold gér fra lerdag til lordag i
ménederne februar, marts og april.

Afrejse: Fredage med Lapplandspilen
Kgbenhavn Havnegade afg. 14.15.

Hjemkomst: Sendage med lapplandspilen
Kogbenhavn Havnegade ank. 16.00.

Ugepris pa hotel pr. person (voksen).

Fjallet: 15.02-22.03 helpension 795 kr.

Fjallet: 22.03-05.04 helpension 880 kr.

Gammelgarden: 15.02-22.03 halvpension
635 kr.

Gammelgarden: 22.03-05.04 helpension
795 kr.

Fordelagtige bernepriser.

Ugevis pr. hytte for indkvartering i hytter
(max. 5 personer) med selvhusholdning.

15.02-22.03: 535 kr.

22.03-05.04: 1070 kr.

Billetpriser: ~ Malmo-Bjorkliden-Malmo
(rabatkort, ca. 294 kr. (2. klasse) sovevogn
(hver vej), ca. 33 kr.

Forlang specialbrochure p& Bjorkliden.

SVERIGE

Are i Jimtland - rejse nr. 105

Denne rejse s&lges til individuelle rejsende
og kun pé bestilling.

Opholdet finder sted p4 hotel Fjillgarden
- 550 m.o.h. — i et omrdde med Sveriges
bedste skiterran.

Et ugeophold gar fra lordag til lordag i
ménederne februar. marts og april.

Afrejse: Fredage med Lapplandspilen (til
Ostersund) Kgbenhavn Havnegade afg.
14.15.

Hjemkomst: Sendage Kobenhavn Hav-
negade ank. 16.00.

Ugepris pr. person (voksen).

15.02-22.03: halvpension 710 kr.

22.03-31.03: helpension 865 kr.
31.03-19.04: halvpension 635 kr.

Fordelagtige bornepriser.

Billetpriser: Malmo-Are-Malmé (rabat-
kort, ca. 235 kr., (2. klasse) sovevogn (hver
vej), ca. 33 kr.

Forlang specialbrochure pa Are.

Kontakt os og fé tilsendt bestillingssed-
del.

Venlig hilsen

Danske jernbanemands turistorganisa-
tion (DJT) )

passagersalgskontoret

Solvgade 40

1349 Kgbenhavn K

TIf. (01) 140400-3426 eller 8-1-3426 (Ol-
son)

TIf. (O1) 140400-3259 eller 8-1-3259 (Pa-
trunck).



DU KA’" GODT....

Spare din skat ned

Vi ved godt, at det for tiden er sveert
at fa pengene til at sld til. Nar skat-
ten er trukket fra din Ign, og de faste
og evrige udgifter er betalt, er der
ikke mange handgrer tilbage.

Selv om der bliver talt og skrevet me-
get om, at det ikke kan betale sig at
spare op, vil vi alligevel ggre opmaerk-
som pa en serlig konto, nemlig en
selvpensioneringskonto.

De penge, du seetter ind pa denne
konto, kan du trekke fra pa din
selvangivelse i 3.000 kr.s rubrikken.
Derved opnar du et stgrre skattefra-
drag, og din skat bliver mindre.

Du bestemmer selv, hvor meget du
vil indseette, bare det ikke overstiger
kr. 3.000,- pr. ar. | arenes lgb ma du
indseette i alt kr. 40.000,-. Det skal
dog siges, at du forpligter dig ikke til
at spare et fast manedligt belgb op,
er der en maned, hvor der ikke er sa
meget i overskud, kan du godt springe
over med at indbetale til se/vpensio-
neringskontoen.

Den dag du abner kontoen, bestem-
mer du den dato, hvor du vil have
pengene udbetalt, det kan dog tidligst
ske pa din 60 ars fgdselsdag, og pen-
gene skal da have veret bundet i
mindst 15 ar fra fgrste indskud. Det
er jo en pensionskonto, og det vil nok
overraske dig at se, hvor mange pen-
ge det bliver til.

Hvis du beslutter dig til at indseette
kr. 100,- pr. maned, vil der om 15 ar
std ki. 50.000,- med de renter, vi gi-
ver i dag, nemlig 127/, noct. Om 20 ar
vil der sta neesten kr. 100.000,- pa
din konto. Bemeerk ogsa, at halvdelen
af disse penge har du sparet i skat.
Rentebelgbene, som kommer til un-
der opsparingen, skal ikke — modsat
anden renteindteegt — skrives pa
selvangivelsen, og hele belgbet er
skattefrit den dag, du skal have det
udbetalt.

Du kan altsd godt — fordelagtigt for
dig — spare din skat ned.

Start nu — — i din egen bank
ARBEJDERNES LANDSBANK.
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